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EDUCAR ES AVANZAR

DIRECCION DE EDUCACION

EL ARENAL, JALISCO

PRESENTADO POR:

MTRA. ALEJANDRA RAYGOZA LOPEZ
ENCARGADO DE LA DIRECCION DE EDUCACION

PORA COMODIDAD DE LOS CIUDADANOS SE ADJUNTARON LOS;

¢) Los manuales de organizacion:
8, 1,1V, c)

d) Los manuales de operacion:
8, 1,1V, d)

e) Los manuales de procedimientos
8, 1,1V, e)

f) Los manuales de servicios:
8, 1,1V, f)

g) Los protocolos
8 1,1V, g)
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MISION, VISION DE LA DIRECCION DE EDUCACION

MISION

La mision de la educacion es elemental y fundamental para el desarrollo de la sociedad
del municipio de El Arenal, Jalisco, ya que proporciona mejores elementos para que los
individuos se desarrollen en los diversos ambitos: social, econémico, cultural, politico,
etc. La educacion juega un papel primordial para el desarrollo de las capacidades de las
personas, para adquirir conocimientos que sirvan para reproducirse en la esfera
productiva y obtener con ello una remuneracién apropiada. Asi mismo, actiia de una
manera decisiva para atenuar las desigualdades sociales, contribuyendo a la formacién
de ciudadanos conformando una sociedad mas

democratica.

justa, mas participativa y mas



VISION

La vision de la educacién municipal es el acceso al conocimiento, constituye un aspecto crucial
para que las personas puedan realizar un proyecto de vida. Asi mismo, La escolaridad de |a
poblacién constituye uno de los factores decisivos para aumentar la productividad del trabajo e
incorporar la innovacién tecnoldgica, y con ello fortalecer la competitividad de las economias.

DEFINCION DE OBJETIVOS Y METAS

OBJETIVO GENERAL

El objetivo general de la Direccién de Educacién es facilitar los medios necesarios para que el
proceso de ensefianza-aprendizaje en los diversos niveles de educacién basica, educacion
media y educacion para jévenes y adultos que se interesen en el municipio y logren las metas
esperadas, creando las condiciones necesarias para impulsar programas y proyectos
destinados a mejorar la infraestructura material y humana relacionada con el proceso educativo
del Municipio, asi mismo fortaleciendo las relaciones interinstitucionales en los diferentes
niveles de Gobierno derivandose en programas y apoyos orientados en elevar la calidad de |a
educacion, impulsar programas de tecnologia de informacién y comunicacién como punta de

lanza (TICs) en el municipio, proyectos y actividades de fortalecimiento civico y cultural basado
en valores.

METAS

El disefio de un modelo educativo, flexible a las necesidades del municipio de acuerdo a Ia
normatividad oficial enmarcada en el articulo 39, en la Ley General de Educacion y Ley de
Educacién del Estado de Jalisco, que permita elevar el indice de calidad educativa en todos los
niveles para alcanzar una cobertura en la totalidad de la poblacién.



Establecer una educacién incluyente para toda la poblacién del municipio de EL Arenal,
Jalisco.

Involucrar a los padres de familia en la educacién de sus hijos, promoviendo la
revaloracion de la educacion entre la sociedad, como factor de superacién personal y
movilidad social.

METODOLOGIA:

CONSEJO MUNICIPAL DE PARTICIPACION SOCIAL EN LA EDUCACION
Realizar sesion del COMPAS
proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacion.

> Reuniones periddicas del consejo para su funcionamiento.

ATENCION DE NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA
> Programa escuela de Calidad
Programa donde el H. Ayuntamiento participa de manera econémica y en especie como
parte complementaria a los apoyos derivados de las instituciones encargadas para su

aplicacion. Todo ello después de haber sido aprobados y dictaminados los proyectos
escolares.

PROGRAMAS MUNICIPALES

Becas de transporte multimodal. Programa donde el H. Ayuntamiento apoya con transporte
gratuito para los alumnos del Centro Universitario de los Valles (CUVALLES).

Personal de apoyo para las instituciones educativas que asi lo requieran como lo son
maestros que apoyen en la labor docente, intendente y veladores.

PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES EN COORDINACION

> Mochilas con dtiles escolares, programa Estatal que beneficia a todos los alumnos de los
niveles de preescolar, primaria y secundaria, en donde le gobierno otorga el 50% y el H.
Ayuntamiento el otro 50% por medio de un convenio.

> Becas CONAFE, apoyo federal para estudiantes de secundaria y discapacitados, dirigido
para lugares rurales que no cuentan con secundaria.

> Becas de transporte, beca trimestral otorgada por el gobierno del estado.



PROYECTO DE EDUCACION MUNICIPAL
> Proyecto de Psicologia y Nutricién para todas las escuelas primarias y

secundarias del municipio.

- Taller de Verano con Becas para alumnos con Habilidades Artisticas, incluyendo
excursiones y exposiciones.

- Demostracién de Villancicos con las diferentes escuelas del municipio en la Plaza
principal.

PARTICIPACION CIVICA Y DIAS FESTIVOS

> Se elabora y organiza un calendario civico anual que es entregado a las escuelas de |a
cabecera municipal, para programar la participacién de honores a la Bandera de una manera
coordinada en las fechas civicas

CONMEMORATIVAS
>. Los dias festivos, 24 de febrero, 5 de Mayo, 16 de septiembre y 20 de
noviembre, son previamente organizados en una reunion.

ATENCION CIUDADANA
- Atender y orientar a la ciudania en asuntos relacionados con la educacion.
- Implementacion de un Taller de Pifiatas con exposicién y premiacion.

RECURSOS NECESARIOS:
HUMANOS Personal eficiente y responsable para dar atencion rapida, amable, oportuna y

cordial en el momento que se requiera algun tramite que corresponda a Educacion.,



MATERALES

Contar con materiales (sillas, archiveros, escritorios, material de oficina) necesarios para
otorgar un servicio oportuno y eficiente. Equipos de cémputo adecuados, actualizados,
copiadora, escaner, teléfono, proyector, etc.

DIRECTOR DE EDUCACION
MTRA ALEJANDRA RAYGOZA LOPEZ.- Encargado de la Direccién de Educacion.

INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

Agenda de las actividades de manera semanal, informes mensuales especificando las
actividades mas relevantes en el departamento de Educacién.

INFORMES DE AVANCES Y RESULTADOS
Informes mensuales. Informe de gobierno.

ATENTAMENTE

LA DIRECCION DE EDUCACION

SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION”

EL ARENAL, JALISCO, ENERO DEL 2016



ACTIVIDADES
2016

METAS MENSUALES
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE EL ARENAL , JALISCO.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2016
DIRECCION DE EDUCACION

INTEGRACION DEL CONSEJO (COMPAS)
REUNIONES DEL CONSEJO DE EDUCACION

INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA
GESTION Y APOYOQ
ESCUELAS DE CALIDAD

PROGRAMAS DE EDUCACION MUNICIPAL
TRANSPORTE MULTIMODAL
APOYOS PARA MAESTROS, INTENDENTES Y VELADORES

PROGRAMAS ESTATALES Y FEDERALES EN
COORDINACION

MOCHILAS CON UTILES ESCOLARES
CONVENIOS

BECAS DE TRANSPORTE



PARTICIPACION CIVICA CALENDARIO

CALENDARIO DE FESTIVIDADES CIVICAS

HONORES A LA BANDERA POR ESCUELAS

HONORES A LA BANDERA EN LA PLAZA PRINCIPAL CON DIAS FESTIVOS

DIAS FESTIVOS MINUTAS

24 DE FEBRERO DIA DE LA BANDERA

5 DE MAYO

DESFILES Y ACTOS CIVICOS DEL 16 DE SEPTEMBRE
DESFLES Y ACTOS CIVICOS 20 DE NOVEMBRE

ATENCION PERSONAL. A LOS CIUDADANOS PERSONALIZADA
ATENDER DE FORMA INDIVIDUAL A CIUDADANOS

ACTIVIDAD CONTINUA DIARIA PERSONALIZADA

TALLER DE PINATAS CON EXPOSICION

DEMOSTRACION DE VILLANCICOS

TALLER DE VERANO A NINOS BECADOS CON HABILIDADES ARTISTICAS

ACTIVIDADES SEMANALES OFCIOS
AGENDA SEMANAL AGENDA

OFICIOS GENERALES OFICIOS
A DIFERENTES DEPENDIENCIAS Y DIRECCIONES OFICIOS
ACTIVIDAD CONTINUA DIARIA BITACORA

CALENDARIO ANUAL POA 2016

PERIODO DE ENERO A DICIEMBRE DE 2016
TRIMESTRAL MENSUAL PERMANENTE
BIMESTRAL

FRECUENCIA DE MEDICION DE LA META
MEDIO DE VERIFICACION

META ANUAL CUMPLIDA

META ANUAL PENDIENTE

UNIDAD DE MEDIDA:



EL ARENAL, JALISCO, ENERO 2016

MTRA. ALEJANDRA RAYGOZA LOPEZ
DIRECCION DE EDUCACION MUNICIPAL
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